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I. DISPOZITII GENERALE

1.Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice in UCCM este elaborat in conformitate cu cerintele Regulamentul de
organizare, de desfdsurare a concursului i de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice
in invatamantul superior (aprobat prin ordinul ministrului ECCRM 126 din 10.02.2021) si
stabileste conditiile de organizare si de desfisurare a concursului de ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice Tn UCCM, precum si modul de angajare a personalului didactic si
stiintifico-didactic.

2.Functiile didactice si stiintifico-didactice in UCCM sunt: 1) didactice: asistent universitar, 2)
stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

3.Functiile didactice si stiintifico-didactice, declarate vacante, sunt ocupate prin concurs, cu
incheierea ulterioara a contractului individual de munca, in conformitate cu legislatia muncii. -

4.Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, precum si evaluarea
si concedierea personalului universitar, se efectueazi conform legislatiei, a Cartei universitare si a
actelor normative ale UCCM.

Il. DECLARAREA VACANTEI FUNCTIILOR DIDACTICE $I STIINTIFICO-DIDACTICE

5.UCCM organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice numai
dacd aceasta a devenit vacantd in conditiile legii. Vacanta functiei este declaratd de catre Senatul
UCCM, la cererea sefului catedrei/departamentului respectiv si cu avizul favorabil al decanului.

6.Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice continute in statele de p ersonal ale UCCM,
intervine 1n cazurile prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003.

7.0 functie didactica sau stiintifico-didacticd este declaratd vacantd cu cel putin 3 luni inaintea
expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata sau, daci e
cazul, dupa includerea acesteia in statele de personal ale UCCM.

8.Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si stiintifico-didactice
ale céror titulari sunt, dupa caz:

1)in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

2)in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

4)detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

5)in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul Muncii al Republicii Moldova;

6)1n alte situatii prevazute de legislatie.

Prezentul regulament este proprietatea Universititii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisd multiplicarea si difuzarea acestuia fira acordul conducerii Universititii
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lIl. INITIEREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SAU
STIINTIFICO-DIDACTICE IN CADRUL UCCM

9.Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice este
adoptatd de cétre Senatul UCCM.

10. Anuntul privind organizarea concursului se publica, cu minimum 30 de zile calendaristice inainte
de data desfasurarii concursului, prin publicarea acestuia pe pagina web oficiala si pe panoul
informational din sediul UCCM.

11. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

1) denumirea functiei scoase la concurs;
2)cerintele (detinerea titlurilor didactice, stiintifice, vechime in munca stiintifico-didactica,
modulul psihopedagogic la necesitate) functiei scoase la concurs;
3)calendarul concursului va include termenul limitd de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicérii anuntului si pana la
data limitd de depunere a dosarului este de 30 de zile calendaristice;
4) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi transmis/depus.
Dosarul de participare va contine:
—curriculum-ul vitae Europass;
—copiile diplomelor de studii;
—lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, cu un compartiment separat,
dedicat rezultatelor inregistrate n ultimii 5 ani;
—copii ale certificatelor de formare continua, confirmiri de participare in proiecte de
cercetare, proiecte internationale si alte proiecte;
—alte acte care demonstreaza satisfacerea cerintelor pentru ocuparea functiei respective.
5) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii web unde aceasta poate fi consultata.

IV. CERINTELE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR
DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

12. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice
persoand care indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde profilului si
cerintelor aferente functiei. in cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o conditie suplimentai‘é de participare la concursul functiilor didactice o constituie
dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzitor unui numér de 60 de credite de studiu
transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogica.

13.1. Drepturile si obligatiile candidatilor la titlul stiintifico — didactic:
— dreptul de a pretinde la titlul stiintifico — didactic in baza cerintelor normative in vigoare;
—dreptul de a contesta decizia Senatului in termenul stabilit;
—obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionald al UCCM.

13.2. Criteriile de eligibilitate a candidatului la titlul stiintifico — didactic pretins sunt:

oy
~

0
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— 1indeplinirea conditiilor preliminare reflectate in Anexa / la prezentul Regulament;

— acumularea punctajului minim conform domeniilor fundamentale ale stiintei, culturii si
tehnicii pentru conferirea titlului stiintifico-didactic de conferentiar universitar /profesor
universitar conform Anexei 2;

— Inregistrarea indicatorilor de performanta didactica, stiintifica, precum si de recunoastere si
impactal activitatii, stabiliti in Anexa 3 si Anexa 4 la prezentul Regulament.

14. La functia didacticd poate pretinde orice persoani care indeplineste urméatoarele cerinte minime:

15.

16.

17,

18.

19.

1) pentru functia de asistent universitar:
—detine diplome de licenta si de master in domeniu;
— corespunde cerintelor aferente functiei, detine confirmare de formare psihopedagogica.
La functii stiintifico-didactice poate pretinde orice persoand care indeplineste urmatoarele cerinte
minime: .
1) detine diplomad de doctor, doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent, in cazul
candidatilor straini) in domeniul functiei; ‘
2) detine atestat de conferentiar universitar pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice de
conferentiar universitar si atestat de profesor universitar pentru ocuparea functiei de
- profesor universitar;
3) inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii 5
ani;
4) detine certificat de formare continud in domeniul profesional in ultimii 5 ani.
5) participa in proiecte de cercetare, proiecte internationale, alte proiecte de dezvoltare.

V. ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE Sl
STIINTIFICO-DIDACTICE

Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didacticd sau
stiintifico-didactica depune la Serviciul Resurse umane si cancelarie dosarul de participare la
concurs.
in baza dosarului prezentat, serviciul Resurse umane si cancelarie certificd printr-un aviz
indeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs. Avizul va fi redactat in
forma liberd si este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea
dosarului, prin mijlocul de comunicare scrisad prin email. ,
Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare Comisiei de concurs
cu rezolutia rectorului.
O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentarilor publice pentru toate
functiile scoase la concurs, conform calendarului stabilit de catre departamentul la care este postul
declarat vacant. In cadrul prezentirii publice, a carei duratd este stabilita la nivel institutional,
candidatul isi prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale obtinute de-a lungul timpului,
acorddnd o atentie sporitd activitatii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmata obligatoriu de o
sesiune de intrebéri din partea Comisiei si a publicului.

Prezentul regulament este proprietatea Universititii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisd multiplicarea si difuzarea acestuia fira acordul conducerii Universititii
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20.

21.

22.

23,

24.

Comisia de concurs examineaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice.
Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza unei Fise de evaluare, ce
include criterii si indicatori de performantd Anexa 3. In cazul in care este identificat un candidat la
functie didactica sau stiintifico-didactica in privinta ciruia sunt constatate abateri de la Codul de
eticd si deontologie profesionald a cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei de
concurs sesizeazd Comisia de eticd a UCCM pentru examinarea cazului si, daca abaterea a fost
confirmata, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

Comisia de concurs identificd pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul
evaludrii si 1i inainteaza candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentand, in paralel,
atat rezultatele concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si
performantelor obtinute.

Senatul valideazi rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si adopta, prin
vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice. Sedinta Senatului este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sdi. Decizia Senatului este
adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limitd de depunere a dosarelor
in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in
situatia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevazutd de prezentul
regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluata de la etapa la care au fost atestate
neregulile.

Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate si pe pagina web a
UCCM in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobdrii deciziei de céitre Senat.

Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la Serviciul
Resurse umane si cancelarie, pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului si se examineazd de Comisia de contestatii, stabilitd prin prezentul
Regulamentul. In caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, acestea vor fi examinate
de instanta de judecatd. Nerespectarea prezentului Regulament de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legislatiei.

VI. COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

25. Componen‘;a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante este aprobata anual de Senatul

26.

21

28.

UCCM, cu respectarea criteriilor de selectie prevdzute de prezentul Regulament si va include
reprezentanti ai facultatilor, detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice.

Comisia de concurs este constituitd din cel mult 9 membri, incluzdnd presedintele, secretarul
comisiei si cel putin cdte un membru de la fiecare facultate.

Membrii catedrei/departamentului/facultatii/scolii doctorale pot fi implicati in procesul de evaluare
a candidatului, in limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin prezentul Regulament.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova Q
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VIl. OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE IN UCCM

29. Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didacticd sau stiintifico-didactica este
angajatd in functia respectivd in calitate de cadru titular, prin contract individual de munca,
incheiat cu rectorul UCCM, pe o perioadd de 5 ani. In cazul persoanelor pensionate conform
legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la
pensie pentru limita de vérstd ori vechime in munca), contractul se incheie pe o perioada de pana
la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin. (2) si ale art.68
alin.(1) si alin.(2) lit. a) din Codul Muncii.

30. in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitd functie, aceasta este
ocupatd in bazd contractuala, de catre un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor
prezentului Regulament, pe o perioada determinata, pana la anuntarea si desfasurarea unui nou
concurs.

31. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul UCCM se face pe o
duratd determinata, in functie de necesitétile procesului educational si de cercetare, in limitele
salariale admise de legislatie, in baza demersului sefului catedrei/departamentului si cu avizul
favorabil al decanului facultatii.

32. Rectorul UCCM poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza contractuala si pe o
perioada determinata, atat cadre didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cat si
reprezentanti ai mediului economic, atat din tard, cat si din striaindtate. Aceste persoane sunt
remunerate conform prevederilor legale.

VIIl. DISPOZITII FINALE

33. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobare de citre Senatul UCCM.

34. Orice modificare a Regulamentului se poate efectua cu aprobarea Senatului institutiei.

35. Regulamentul UCCM nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnicd sau sociald, religie, dezabilitati sau orice alte criterii.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiifii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisi multiplicarea si difuzarea acestuia firi acordul conducerii Universitatii
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Anexa 1
CONDITII PRELIMINARE
privind ocuparea posturilor stiintifico-didactice in cadrul UCCM
ljrl,; Conferentiar universitar Profesor universitar Note
Detinerea unui titlu
; o tiintific(doctor, doct
Detinerea unui titlu stiintific ; 111?‘;} tel (,)C (?r O,C o
5 (doctor, doctor habilitat) Sl 3
f stiintifico-didactic de
conferentiar universitar
Experienta didactica in Experienta stiintifico-
2, invdtdmantul superior de didacticdin invatamantul = .
minimum 5 ani superior de minimum 10 ani
Numair total de lucrari Numdr total de lucrari - In cazul titlului de profesor
stiintifice, didactice, de stiintifice, didactice, de creatie | universitar,lucrarile vor fi
creatiesi performante si performante sportive — realizate dupd obtinerea
‘sportive — minimum 20, minimum 40, titlului de conferentiar
3. din care: din care: universitar, iar cele minimum
minimum 2 — publicatii minimum 4 — publicatii 20 de publicatii stiintifice vor
didactice, didactice fi din categoria
minimum 5 — publicatii minimum 20 — publicatii indicatorilor 1-4 dintabelul 3
stiintifice stiintifice litera B
Participare in proiecte 3 . : ; o
sl . Participare 1n proiecte Durata proiectelor, atatin
stiintifice/educationale/de e . : :
i stiintifice/educationale/de cazul conferentiarului
transfer tehnologic . Lt K.
4. ; ; : transfer tehnologic — universitar, cit si al
(internationale/nationale/cu o ; L :
, . minimum?2 nationale sau 1 profesorului universitar, va
finantare interna) — . . ..
ok international fi de minimum 1 an
minimum 1
Pregatirea discipolilor:
2 doctori in stiinta sau 1 . _
s Sl In cazul tezelor de doctorat
doctor habilitat (cu titluri 5 i, X
s in cotuteld (inclusiv de
stiintifice confirmate de =
s postdoctorat), discipolul se
Agentie); i
B 5 considerdintegral la
5. = 2 sportivi de performanta,

premiati la Jocurile
Olimpice sau la
campionatele
europene/mondiale
(pentru domeniul Sport)

conducatorul principal. Lista
discipolilor, inclusiv pentru
domeniul Sport, va fi
aprobatd de catre Senat

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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Anexa 2
PUNCTAJE MINIME

conform domeniilor fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii pentru ocuparea
functiilor stiintifico-didactic de conferentiar/profesor universitar

Nr. Domeniul fundamental al stiintei, Punctaj minim
ert. culturii si tehnicii Conferentiar Profesor universitar
universitar
1. | I. Educatie 250 de puncte 500 de puncte
S _ 350 de puncte 700 de puncte
2. | I Arte si stiinte umaniste (Stiinte umaniste) (Stiinte umaniste)
I11. Stiinte sociale, jurnalism si relatii -
3. publice 350 de puncte 700 de puncte
4. | IV. Business, administrare si drept 300 de puncte 600 de puncte
V. Stiinte ale naturii, matematica si
e | sletiatiok 250 de puncte 500 de puncte
VI. Tehnologii ale informatiei si
6. comunicatiilor 250 de puncte 500 de puncte
VII. Inginerie, tehnologii de prelucrare,
1. | aihitsetu si constructii 200 de puncte 400 de puncte
8. | X. Servicii 300 de puncte 600 de puncte

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fird acordul conducerii Universititii
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Anexa 3

UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA DIN MOLDOVA

FISA DE EVALUARE
a indicatorilor de performanta didactica, stiintifica, sportiva,
precum si de recunoastere si impact al activitatii
candidatului la titlul stiintifico-didactic de

- (titlul stiintifico-didactic la care pretinde)

(Prenume, Nume) =

1. Orice rezultat de performanta didactica, stiintifica, sportiva, de creatie, precum si de recunoastere $i

impact al activitatii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de citre
candidat.

A. ACTIVITATE DIDACTICA

Nota: Indicatorii de performanta didactica nr.1-12 vor fi aprobati in modul stabilit de institutia de
invatamant superior, iar indicatorii nr.1-3, 5 si 6 vor avea obligatoriu si un numar de identificare
ISBNsau parafa de secretizare, in cazul lucrarilor de uz special si de uz intern secretizate.

Punctaj
Acumulate Beowadi
Nr. Indicatori Punctaj per | Completat de | Completat de -
unitate candidatul la | Comisia de ettt
titlu evaluare P !
1 2 3 4 3 6
1. | Manuale
1. editate in strainatate 50 p./nr. de
autori
2. editate in tara ‘40 p./nr. de
: autori
2 Compendg/antolog.u/ 30 polar. de
crestomatii/culegeri de :
autori
texte comentate
Note de curs/suporturi de 30 p./nr. de
3. | curs autori
Cursuri universitare 30 pJat. de
4. | plasate pe platforme :
autorl

didactice

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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| 2 3 6
5. | Ghiduri/indicatii/ indrumari/
recorlnandéri/ager'ldve si caiete 25 p./nr. de
detaliate de practicé/ale e
studentului etc.
6. | Culegeri de probleme/ 20 p./nr. de
teste/spete/caiete de lucrari autori
7. | Pachete si instrumente 20 p./nr. de
software didactice autori
dezvoltate
8. | Standuri de laborator 20 p./nr. de
documentate, elaborate si autori
implementate
9. . 10 p./nr. de
Hary autori
10. Al 25 p./nr.. de
autori
11. | Dictionare/glosare 25 p./or. de
metodologice autori
12. | Inregistrari audio/ videoale
dispozitivelor si sistemelor
realizate si utilizate in 10 p.
procesul didactic
13. | Opere de artd (muzicala,
literara, dramatica etc.) 9
i p.
adaptate la necesitatile
procesului didactic
14. | Conducator artistic al unui
colectiv de creatie studentesc:
1. pand la 25 de persoane 10 p.
2. pana la 50 de persoane 15 p.
3. peste 50 de persoane 20 p.
15. | Conducator de teza de doctorat S
sustinuta (se puncteaza doar (pot fi
pozitia deconducator principal | acumulate
in cazul tezei de doctor si de max.
consultant stiintific in cazul 2371.)
tezei de doctor habilitat)
16. | Cadru didactic invitat la o 10
institutie peste hotare In scopul P-
desfasurarii deactivitati
didactice

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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B. ACTIVITATE STIINTIFICA, DE CREATIE SI PERFORMANTA SPORTIVA

Noti: Indicatorii nr. 1 si 6 vor avea obligatoriu un numar de identificare ISBN sau parafa de
secretizarein cazul lucrarilor de uz special si de uz intern secretizate.

Abrevieri utilizate: ,.c.a.

-

coli de autor

,.FI” = factorul de impact al revistei stiintifice
1. | Monografii (min. 5 c.a.),
recomandate spre editarede
structuri/subdiviziuni
institutionale, nationale sau
internationale relevante:
50 p./or.
1. editate in striinitate de i
autori
40 p./nr.
2. editate 1n tara de
autori
2. | Capitole in monografiile de
min. 5 c.a. recomandatespre
editare de structuri
/subdiviziuni institutionale,
nationale sau internationale
relevante:
40 p./nr.
1. editate in strainatate de
autori
30 p./nr.
2. editate in tara de
autori
3. | Articole stiintifice (min.
0,25 c.a.) in revistestiintifice:
. 50p.x
1. internationale (cotatelSI, (1+FD)/nr
BDI) de
" autori
2. intérnationale, recenzate - gé/nr.
autori
3. nationale (din Registrul '
national al revistelor de profil):
50 p./nr.
; de
a. Categoria A Pac

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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| 2 3 6
40 p./nr.
b. Categoria B, B+ de
autori
5 30 p./nr.
c. Categoria C dosiiai
d. Aflate in proces de 20 p./nr'.
acreditare deautori
4. | Articole in culegeri
stiintifice (min. 0,25 c.a.):
40 p./nr.
1. editate in strainatate de
autori
30 p./nr.
2. editate In tard de
autori
S. | Articole in culegeri ale
conferintelor stiintifice
(min. 0,25 c.a.):
30 p./nr.
1. internationale de
autori
2. nationale, cu 42 g./nr.
participare internationala =
autori
20 p./nr.
3. nationale de
autori
6. | Teze la conferinte/ foruri
stiintifice
(mai putin de 0,25 c.a):
1. internationale 3p
2. nationale, cu participare
internationala 2 p.
3. nationale 1p.
7. | Luecrari stiintifice cu
caracter informativ,
relevante domeniului:
1. Dictionare/ enciclopedii 10 p.
2. Albume/carti de
popularizare a stiintei, a
sportului, a creatiei artistice 7p.
3. Studii/sondaje 5p.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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8. | Obiecte de proprietate
intelectuald/de creatie/de
performanti sportiva,
relevante domeniului:
1. Brevete/patente Y g./nr.
internationale .
autori
2. Brevete/patente a9 g./nr.
nationale =
autori
3. Certificate de 20 p./nr.
inregistrare cu drept de de
proprietate intelectuala autori -
4. Distinctii la saloane de
inventii internationale:
a. g6 i 6 p./nr. _de
_ autori
b. de argint e p./pr. .de
autori
c. de bronz X 'de
autori
d. mentiune = P _de
Y autori
5. Distinctii la saloane de
inventii nationale:
a. de aur o, .de
autori
3 p./nr.
b. de argint de
autori
c. de bronz £ D5 .de
autori
d. mentiune 1 pae. .de
% autori
9. | Performante sportive
(doar pentru domeniul
Sport):
1. Performante la Jocurile
Olimpice, campionate mondiale
campionate europene:
a. Locul 1 50 p.
b. Locul II 40 p.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiifii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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c. Locul III 30 p.

2. Performante la
competitii internationale:

a. Locul | 30 p.
b. Locul II 20 p.
c. Locul III 10 p.

3. Performante la
competitii nationale:

a. Locul I 15 p.
b. Locul 1T 10 p.
c. Locul III Sp.
4. Sportivi pregatiti: -
b. Maestru al sportului 30 p.
g, CandiFlat in maestri ai 20 p.
sportului
d. de categoria I 15p.
e. de categoria I1 10p.
f. de categoria III Sp.
5. Sectii sportive conduse 20 p.
(minimum 180 de ore/an)
6. Echipe nationale
pregétite:
a. de seniori 40 p.
b. de tineret 30 p.
c. de juniori 20 p.
d. universitare 30 p.
10. | Coordonator/ director de
proiect stiintific/de creatie,
international/ bilateral, 20p.
obtinut prin
concurs
11. | Membru al echipei de
implementare a proiectului -
stiintific/decreatie, 10 p.
international/
bilateral, obtinut prin
concurs

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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1 2 3 6
12. | Coordonator/ director de
proiect stiintific/de creatie, T
national, obtinut
prin concurs
13. | Membru al echipei de
implementare a proiectului
stiintific/de creatie, national, 3Pp.
obtinut
prin concurs

C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL ACTIVITATII

Nota: Din Punctajul minim prevazut pentru fiecare domeniu fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii (tabelul 2), in baza indicatorilor de la Recunoasterea si impactul activitatii pot fi considerate

maximum:
= 50 de puncte — pentru candidatii la titlul de conferentiar universitar;
* 100 de puncte — pentru candidatii la titlul de profesor universitar.

1. | Citari in reviste din

bazele de date
internationale:

1. Citari in Web of Science 1 p. x nr.de

si Scopus citari

2. Indicele Hirsh din Web .1 v b-x

of Science sau Scopus md.l el

Hirsh

2. | Recunoastere academici

1. Membru in societiti 5p.

profesionale internationale

2. Membru in societati 14

profesionale nationale

3. Activitate de redactie

desfasurata in strainatate,

in calitate de:

a. Redactor-sef, redactor-

sef adjunct, secretar

stiintific al revistelor 10 p.

stiintifice de profil
acreditate

Prezentul regulament este proprietatea Universitdtii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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b. Membru al redactiilor
revistelor stiintifice de 8 p.

profil acreditate

c¢. Redactor (coordonator)
de monografii/culegeri de 6 p.
articole/ghiduri

4. Activitate de redactie
desfasurata in tard, in
calitate de:

a. Redactor-sef, redactor-
sef adjunct, secretar
stiintific al revistelor 8 p.
stiintifice de profil
acreditate

b. Membru al redactiilor
revistelor stiintifice de 6 p.
profil acreditate

¢. Redactor (coordonator)
de monografii/culegeri de 4 p.
articole/ghiduri

5. Presedinte al
Comitetului stiintific/de
organizare/de program in
cadrul conferintelor:

a. internationale 10 p.
b. nationale, cu participare 8 p.
internationala

a. internationale 5p.
b. nationale, cu participare 4p.
internationala

c. nationale 3 p.
7. Raportor invitat

(keynote speaker) in cadrul

unor manifestari stiintifice:

a. internationale 10 p.
b. nationale, cu participare g
internationala

c. nationale 6 p.

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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8. Profesor invitat pentru
activitate de cercetare in
10 p. pentru

cadrul universitatilor sau
institutiilor de cercetare
din strainatate

0 invitatie

9. Premii in domeniul
stiintei, educatiei, sportului,
creatiei, inovariisi
transferului tehnologic

etc. (relevante domeniului):

a. internationale 10 p.

b. nationale 5.

10. Premii/distinctii/
mentiuni (relevante
domeniului) oferite de
asociatii profesionale:

a. internationale 10 p.

b. nationale 5p.

11. Distinctii de Stat/titluri
onorifice obtinute pentru
succese in domeniul
profesional (Se va lua in 10 p.
calcul doar cea mai inalta
distinctie/cel mai inalt titlu
onorific obtinut)

Evaluare a cercetirii $i

inviatimantului
Pot fi
acumulate
" maximum
1.Recenzii ale: o
formula:
atbtc =
max 30 p.
a. Monografiilor/
manualelor/culegerilor
stiintifice/ghidurilor 4p.

metodice

Prezentul regulament este proprietatea Universitiitii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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b. Articolelor stiintifice in
reviste internationale

/nationale acreditate Sp./1p.
c. Lucrérilor in culegeri ale
manifestérilor stiintifice
internationale/ nationale, cu
participare internationala / 1p
nationala
Pot fi
o acumulate
2. Expertize (In vederea :
AL diig s maximum
acordarii finantarii) ale .
: = 30 p., dupa
proiectelor stiintifice/de :
creatie: o
et at+b=max.
30 p.
a. internationale 5p.
b. nationale 3p.
3. Activitate in comisii de
doctorat, consilii stiintifice 5p.
specializate, seminare Pot fi
stiintifice de profil; referent | acumulate
oficial la tezele de max. 20 p.
doctorat
4. Expert/membru in
comisili si grupuri instituite
? ,g. . . 3p.xnr.
de autoritati publice, ..
L aee decomisii/
organizatii de profil :
i . grupuri
recunoscute in domeniu etc.
Relevanta economica,
sociala si culturala
1. Tehnologii, secvente
tehnologice, produse noi 20 p./nr de
valorificate de agenti autori
economici
2. Mostre de masini,
echipamente, dispozitive _
functionale elaborate, 20 p./nr. de
metode de diagnostic, autori

tratament, analizi etc.
elaborate

Prezentul regulament este proprietatea Universitatii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisii multiplicarea si difuzarea acestuin fiirdi acordul conducerii Universitiitii
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3. Pachete si instrumente
software pentru dezvoltare 20 p./nr. de
institutionald/cu impact autori
socioeconomic
4. Participari in emisiuni 1p.
media consacrate stiintei si Pot fi
educatiei, inovarii si acumulate
transferului tehnologic max. 20 p.

5. Participari la
organizarea olimpiadelorsi
concursurilor/workshopuri
lor, scolilor /taberelor de
vard,atelierelor de creatie,
master class-urilor
(relevante domeniului):

a. internationale 3p.
b. regionale 4p.
c. nationale 3p.

6. Curator de expozitii
relevante domeniului:

a. internationale 7p.
b. regionale 6 p.
c. nationale 5p.

7. Director/ organizator/
coordonator de
departament al
festivalurilor relevante

domeniului:

a. internationale 1p.
b. regionale 6.p.
c. nationale 5p.

8. Organizator al
activitatilor sportive
(pentru domeniul Sport):

a. la nivel international 1
b. la nivel regional 6 p.
c. la nivel national 5p.
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9. Participari in calitate de
membru al juriului, expert
sau critic In domeniu la
festivaluri/competitii/
concursuri:
a. internationale 7
b. nationale 5p.
S.| Management/participari
in proiecte (altele decat
cele de cercetare)
1. Participéri in cadrul
proiectelor internationale "
sau bilaterale, in calitate
de:
a. coordonator (director) 20 p.
b. membru (executor) 10p.
2. Participari in cadrul
proiectelor nationale in
calitate de:
a. coordonator (director) 15 p.
b. membru (executor) 5p.
Nota: Indicatorii la care nu a fost acumulat nici un punct pot fi inldturati din listd
Candidatul (Prenume, NUME)
(semndtura)
Presedinte (Prenume, NUME)
i (semnitura)
Membri - (Prenume, NUME)
(semndtura)
(Prenume, NUME)
(semnatura)
(Prenume, NUME)
(semnatura)
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Anexa 4

LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE, STIINTIFICO-METODICE SI DIDACTICE

ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeaza)

LUCRARI STIINTIFICE
1. Monografii (recomandate spre editare de consiliul stiintific/Senatul institutiei acreditate la
profilulrespectiv):
- monografii monoautor;
- monografii colective (cu specificarea contributiei personale).

2. Articole in reviste stiintifice:
- inreviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS;
- Inreviste din strdindtate recunoscute;
- inreviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.

3. Articole in culegeri stiintifice:
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale cu participare nationala;
- 1in lucrarile conferintelor stiintifice nationale;
- 1in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.

4. Teze in culegeri stiintifice:
- in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- in lucrérile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova):
- in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare nationala ;
- in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- inalte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pdnd la 3 pagini.

5. Alte lucriiri stiintifice (recomandate spre editare de o institutie acreditatd in domeniu):
- carti (cu caracter informativ); '
- enciclopedii, dictionare;
- atlase, harti, tabele etc. (ca produse ale cercetarii stiintifice).

Brevete de inventii si alte obiecte de proprietate intelectuali, materiale la saloanele de inventii.
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Anexa 5

Cerere de participare la concursul de ocupare a functiei didactice si stiintifico-didactic

Stimata Doamni Rector,

Subsemnatul, colaborator al Departamentului

Facultate solicit permisiunea Dumneavoastra privind initierea evaludrii

dosarului in vederea ocupdrii postului vacant stiintifico-didactic de

data (semnatura)

Dnei Larisa SAVGA,
dr. hab., prof. univ.,

Rector UCCM
Recomand examinarea dosarului in Comisia de Evaluare:
Presedinte al Comisiei de evaluare Sef Departament (denumirea departamentului)
(Prenume, NUME) ‘ (Prenume, NUME)
data (semndtura) data (semndtura)
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