
Regulamentul de organizare, de desfiqurare a

concursului si de ocupare a funcfiilor didactice qi

;tiinfifico-didactice in UCCM

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

MOLDCOOP
uNtvERstrATEA coopERATtsr-coMERclalA otH

MOLDOVA (UCCM)

Data: 19.06.2020

Pagina 1 I 23

APROBATCOORDONAT gi

VERIFICAT

Larisa $AVGA
Rector al UCCM,

prof. univ., dr. hab.

Liliana DANDARA,
Prorector

conf. univ.,dr.,

Valentina PASLARU,

;ef serviciu Resrlr,re

umane Si cancelarie

din 19.06.20200s.06.2020

Prezentul regulament €ste proprietatea Universitifii Cooperatist -
Este interzisd multiplicarea $i difuzarea acestuia Iilri acordulconducerii Universititii





L DTSPOZTTil GENERALE
l.Regulamentul cu privire la organizarea, deslEEurarea concursului qi ocuparea func{iilor didactice qi

qtiinlifico-didactice in UCCM este elaborat in conformitate cu cerinlele Regulamentul de

organizare, de desfiqurare a concursului qi de ocupare a funcliilor didactice gi qtiinlifico-didactice

in invdldmantul superior (aprobat prin ordinul ministrului ECCRM 126 din 10.02.2021) qi

stabilegte condiliile de organizare gi de des{bgurare a concursului de ocupare a funcliilor didactice

qi qtiinlifico-didactice in UCCM, precum qi modul de angajare a personalului didactic qi

stiintifico-didactic.
2.Funcliile didactice 9i qtiinJifico-didactice in UCCM sunt: 1) didactice: asistent universitar, 2)

Etiinlifico-didactice: lector universitar, conferenliar universitar, profesor universitar.
3.Funcliile didactice qi gtiinlifico-didactice, declarate vacante, sunt ocupate prin concurs, cu

incheierea ulterioard a contractului individual de muncd, in conformitate cu legislaiia muncii.

4. Responsabilitatea privind ocuparea funcliilor didactice Ei qtiinlifico-didactice, precum Ei evaluarea

qi concedierea personalului universitar, se efectueazd conform legislaJiei, a Cartei universitare Ei a

actelor normative ale UCCM.

il. DECLARAREA VACANTET FUNCTilLOR DTDACTTCE 9r $TilNTTFTCO-DTDACTTCE
5.UCCM organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau qtiinlifico-didactice numai

dacd aceasta a devenit vacantd in condiliile legii. Vacanla funcliei este declarati de cdtre Senatul

UCCM, la cererea qefului catedrei/departamentului respectiv qi cu avizul favorabil al decanului.

6.VacanJa funcJiilor didactice gi gtiinlifico-didactice conlinute in statele de p ersonal ale UCCM,
intervine in cazurile prevdzute de Codul muncii al Republicii Moldova, nr.15412003.

7.O funclie didacticd sau qtiinlifico-didacticd este declaratd vacanta cu cel pulin 3 luni inaintea

expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd sau, dacd e

cazul, dupd includerea acesteia in statele de personal ale UCCM.
8.Nu sunt considerate vacante Ei nu sunt scoase la concurs funcliile didactice qi gtiinfifico-didactice

ale ciror titulari sunt, dupd caz:

1)in concediu de crealie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

2)in concediu de crealie, pentru elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice, monografiilor la

comanda Ministerului Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate 9u legisla!ia;

4) detaEati sau asigurd interimatul unei funclii de conducere, in conformitate cu legislalia;

5)in cazrile stipulate in art. 76-78 din Codul Muncii al Republicii Moldova;
6)in alte situalii prevdzute de legislalie.
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lll. INITIEREA coNcuRsuLUr PENTRU OCUPAREA FUNGTilLOR DtDACT|CE SAU
grrNTrFrco-DrDAcncE iH caonul uccnrt

g.Deciziade organizare a concursului pentru ocuparea funcliilor didactice gi Etiinlifico-didactice este

adoptatA de cdtre Senatul UCCM.
lO.Anunlul privind organizarea concursului se publicd, cu minimum 30 de zile calendaristice inainte

de data desfrgurdrii concursului, prin publicarea acestuia pe pagina web oficiali qi pe panoul

informa{ional din sediul UCCM.
1 1.Anun{ul referitor la concurs va conline urmdtoarele informalii:

1) denumirea funcliei scoase la concurs;

2) cerinlele (delinerea titlurilor didactice, qtiinlifice, vechime in munca qtiinlifico-didacticd,
modulul psihopedagogic la necesitate) funcliei scoase la concurs;

3) calendarul concursului va include termenul limitd de depunere a dosarului, etapele qi

termenele desfbqurdrii concursului. Intervalul de timp de la data publicdrii anunlului gi pdnd la

data limitd de depunere a dosarului este de 30 de zile calendaristide;

4)componenla dosarului de participare la concurs $i adresa la care acesta poate fi transmis/depus.

Dosarul de participare va contine:

-curriculum-ul vitae Europass;

-copiile diplomelor de studii;

-lista lucrdrilor qtiinlifice Ei qtiinlifico-didactice publicate, cu un compartiment separat,

dedicat rezultatelor inregistrate in ultimii 5 ani;

-copii ale certificatelor de formare continud, confirmdri de participare in proiecte de

cercetare, proiecte internalionale gi alte proiecte;

-alte acte care demonstreazd satislacerea cerinlelor pentru ocuparea funcjiei respective.

5) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii web unde aceasta poate fi consultatd.

IV. CERINTELE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR
DTDACTTCE 9r $TilNTTFTCO-DTDACTTCE

12. La concursul de ocupare a funcliilor didactice qi gtiinlifico-didactice poate participa orice

persoand care indeplineEte cerinlele minime de participare la concurs, corespunde profilului Ei

cerinlelor aferente funcliei. in cazul candidalilor care au absolvit programe de studii superioare

nepedagogice, o condilie suplimentard de participare la concursul funcliilor didactice o constituie

dovada iealizdrii modulului psihopedagogic corespunzator unui numdr de 60 de credite de studiu

transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogicd.

13.1. Drepturile 9i obligaliile candidalilor la titlul'gtiin1ifico - didactic:

- dreptul de a pretinde la titlul qtiinqifico - didactic in baza cerin{elor normative in vigoare;

- dreptul de a contesta decizia Senatului in termenul stabilit;

- obligalia de a respecta Codul de eticd Ei deontologie profesionald al UCCM.
13.2. Criteriile de eligibilitate a candidatului la titlul Stiinlifico - didactic pretins sunt:
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- indeplinirea condiliilor preliminare reflectate in Anexa 1 la prezentul Regulament;

- acumularea punctajului minim conform domeniilor fundamentale ale qtiinlei, culturii qi

tehnicii pentru conferirea titlului gtiintifico-didactic de conferenliar universitar /profesor
universitar conform Anexei 2;

- inregistrarea indicatorilor de performanld didacticd, qtiinlificd, precum qi de recunoaqtere qi

impactal activitdlii, stabili\i in Anexa 3 qi Anexa y' la prezentul Regulament.

14. La functia didacticd poate pretinde orice persoand care indeplineEte urmStoarele cerinle minime:
1) pentru funcJia de asistent universitar:

- deline diplome de licenld qi de master in domeniu;

- corespunde cerinlelor aferente funcliei, deline confirmare de formare psihopedagogicd.

15. La func{ii Etiin}ifico-didactice poate pretinde orice persoand care indeplineqte urmdtoarele cerinle

min ime:

1) deline diplomd de doctor, doctor habilitat (sau un act de studiu echivalent, in cazul

candidalilor strdini) in domeniul funcliei;
2) deline atestat de conferenliar universitar pentru ocuparea funcjiei qtiinfifico-didactice de

conferenliar universitar $i atestat de profesor universitar pentru ocuparea funcliei de

profesor universitar;

3) inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicalii didactice gi qtiinlifice) pentru ultimii 5

ani;

4) deline certificat de formare continud in domeniul prolesional in ultimii 5 ani.

5) participd in proiecte de cercetare, proiecte intemalionale, alte proiecte de dezvoltare.

V. ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE $I
STIINTIFICO-DIDACTICE

16. Dupd publicarea anunlului de organizare a concursului, candidatul la funclia didacticd sau

qtiinlifico-didacticd depune la Serviciul Resurse umane qi cancelarie dosarul de participare la

concurs.

17. in baza dosarului prezentat, serwiciul Resurse umane qi cancelarie certificd printr-un aviz
indeplinirea de cdtre candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs. Avizul va fi redactat in
formi liberd fi este adus la cunoqtinJd candidatului in cel mult 2 zile ltcrdtoarc de la depunerea

dosarului, prin mijlocul de comunicare scrisd prin email.

18. Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare Comisiei de concurs

cu rezolu,tia rectorului.
19. O etapd obligatorie in organizarea concursului este suslinerea prezentdrilor publice pentru toate

funcliile scoase la concurs, conform calendarului stabilit de cdtre departamentul la care este postul

declarat vacant. in cadrul prezentarii publice, a carei duratd este stabilitd la nivel institulional,

candidatul iqi prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale oblinute de-a lungul timpului,
acorddnd o atenlie sporit6 activitAtii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmatd obligatoriu de o

sesiune de intrebiri din partea Comisiei gi a publicului.
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20. Comisia de concurs examineazd dosarele qi prestafia candidalilor in cadrul prezentdrii publice.

Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza unei Fige de evaluare, ce

include criterii Ei indicatori de performanfi ,4 nexa 3. in cazul in care este identificat un candidat la
funclie didacticd sau $tiinlifico-didacticd in privinla cdruia sunt constatate abateri de la Codul de

eticd qi deontologie profesionald a cercetdtorilor Ei cadrelor universitare, membrii Comisiei de

concurs sesizeazd Comisia de eticd a UCCM pentru examinarea cazului gi, dacd abaterea a fost

confirmatd, pentru deciderea sancliunii care urmeazd a fi aplicatd.

21. Comisia de concurs identificd pretendentul care a oblinut cel mai mare punctaj in procesul

evaludrii gi ii inainteazd candidatura pentru validare qi aprobare Senatului, prezentand, in paralel,

atat rezultatele concursului, cAt qi lista ierarhicd a tuturor candidajilor, conform rezultatelor Ei

performan!elor ob!inute.

22. Senatul valideazd rezultatele oblinute de cdtre fiecare candidat in cadrul concursului qi adopt5, prin
vot deschis, decizia de ocupare a funcliei didactice sau Etiinlifico-didactice. $edinla Senatului esie

deliberativd dacd la ea participd cel pulin 2/3 din numdrul membrilor sdi. Decizia Senatului este

adoptatd in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limitd de depunere a dosarelor

in vederea ocupdrii funcliilor scoase la concurs. Rezultatele oblinute pot fi invalidate motivat in
situalia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevdzutd de prezentul

regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluatd de la etapa la care au fost atestate

neregulile.

23. Rezultatele concursului sunt aduse la cunoqtinla candidalilor, fiind publicate qi pe pagina web a
UCCM in termen de 2 zile lucrdtoare de la data aprobdrii deciziei de cdtre Senat.

24. Contestaliile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la Serviciul

Resurse umane gi cancelarie, pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucrdtoare de Ia

comunicarea rezultatului qi se examineazd de Comisia de contestalii, stabilita pdn prezentul

Regulamentul. in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestaliei, acestea vor fi examinate

de instanla de judecatS. Nerespectarea prezentului Regulament de cdtre persoanele cu atribujii in
procedura de organizare gi desfEqurare a concursului constituie abatere disciplinard qi se

sanc!ioneazd conform legisla!iei.

vt. coMPoNENTA COMIStEt DE CONCURS
25. Componenla Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliilor vacante este aprobatA anual de Senatul

UCCM, cu respectarea criteriilor de seleclie prevbzute de prezentul Regulament gi va include

reprezentanli ai facultdlilor, delindtori de titluri gtiinlifice qi qtiinlifico-didactice.

26. Comisia cle concurs este constituita din cel mult 9 membri, incluzdnd preqedintele, secretarul

comisiei qi cel pulin cdte un membru de la fiecare facultate.

27. Membrii catedreiideparlamentului/facultSlii/gcolii doctorale pot fi implicaji in procesul de evaluare

a candidatului, in limita atribuliilor qi responsabilitdlilor stabilite prin prezentul Regulament.

28. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o

situalie de incompatibilitate cu unul sau mai mulli candidali.

d
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vl. ocueAREA FUNcTILoR DtDAcncE sr srrNTrFrco-DrDAcrcE itt uccn

29. Persoana care a promovat concursul pentm o anumitd funclie didacticd sau qtiinlifico-didacticd este

angajatd in func{ia respectivd in calitate de cadru titular, prin contract individual de munc6,

incheiat cu rectorul UCCM, pe o perioadd de 5 ani. in cazul persoanelor pensionate conform
legislaliei in vigoare, pentru limitd de vArstd ori vechime in muncd (sau care au oblinut dreptul la
pensie pentru limita de vArstd ori vechime in muncd), contractul se incheie pe o perioadd de pAnd

la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de pdrli in condiliile art.54 alin. (2) qi ale art.68

alin.(i) qi alin.(2) lit. a) din Codul Muncii.
30. in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitd funclie, aceasta este

ocupatd in bazd contractuali, de cdtre un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor
prezentului Regulament, pe o perioadd determinat6, p6nd la anunlarea qi des{Egurarea unui nou

concuts.

31. Angajarea prin cumul la funclii didactice gi qtiinlifico-didactice in'cadrul UCCM se face pe o
duratd determinatd, in funclie de necesitSlile procesului educational gi de cercetare, in limitele
salariale admise de legislaJie, in baza demersului qefului catedrei/departamentului qi cu avizul
favorabil al decanului facultblii.

32. Rectorul UCCM poate invita pentru oferirea serviciilor educalionale, in bazd contractuald qi pe o

perioadd determinatd, atdt cadre didactice qi gtiinlifico-didactice cu renume in domeniu, cAt gi

reprezentanli ai mediului economic, atat din 1ard, cAt qi din strainatate. Aceste persoane sunt

remunerate conform prevederilor legale.

VIII. DISPOZITII FINALE

33. Prezentul Regulament intr5 in vigoare dupd aprobare de cdtre Senatul UCCM.
34. Orice modificare a Regulamentului se poate efectua cu aprobarea Senatului instituliei.
35. Regulamentul UCCM nu conline prevederi discriminatorii privind candidalii in funclie de sex,

origine etnicd sau sociald, religie, dezabilitdli sau orice alte criterii.
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Anexa 1

CONDITII PRELIMINARE
privind ocuparea posturilor Etiin{ifico-didactice in cadrul UCCM
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Delinerea unui titlu
qtiin!ific(doctor, doctor
habilitat) qi atitlului
qtiin!ifico-didactic de

conferentiar universitar

De{inerea unui titlu gtiinlific
(doctor, doctor habilitat)

Experienla didacticd in
invdldmAntul superior de

minimum 5 ani

Experienla qtiintifico-
didacticdin invd!6mdntul

superior de minimum 10 ani

Numdr total de lucrdri
qtiinlifice, didactice, de crealie

$i perfomanie sporlive -
minimum 40,

din care:

minimum 4 - publicalii
didactice

minimum 20 - publicalii
gtiin!ifice

Numdr total de lucrdri
gtiinlifi ce, didactice, de

crealiegi performanle

sportive - minimum 20,

din care:

minimum 2 - publicalii
didactice,

minimum 5 - publicalii
qtiin!ifice

cazul titlului de profesor

universitar,lucrdrile vor fi
realizate dupd oblinerea

titlului de conferenjiar
universitar, iar cele minimum

20 de publicalii qtiinlifice vor

fi din categoria

indicatorilor 1-4 dintabelul 3

litera B

Parlicipare in proiecte

gtiinlifi celeducalionale/de

transfer tehnologic
(internalionale/nalionale/cu

finanfare internd)

minimum 1

Participare in proiecte

qtiin!ifi celeduca!ionale/de

transfer tehnologic -
minimum2 nalionale sau 1

intemational

Durata proiectelor, atdt in
cazul conferen!iarului
universitar, cit qi al

profesorului universitar, va

fi de minimum 1 an

Pregdtirea discipolilor:
2 doctori in gtiinld sau 1

doctor habilitat (cu titluri
qtiinlifice confirmate de

Agen!ie);
2 sportivi de performanld,

premiati.la Jocurile

Olimpice sau la

campionatele

europene/mondiale

(pentru domeniul Sport)

in cazul tezelor de doctorat
'in cotuteld (inclusiv de

postdoctorat), discipolul se

consideraintegral la

conducdtorul principal. Lista
discipolilor, inclusiv pentru

domeniul Sport, va fi
aprobatd de cAtre Senat
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Anexa 2

PUNCTAJE MINIME
conform domeniilor fundamentale ale gtiin{ei, culturii qi tehnicii pentru ocuparea

func{iilor qtiin{ifico-didactic de conferenfiar/profesor universitar

Nr.
crt.

Domeniul fundamental al qtiinlei,

culturii li tehnicii
Punctaj minim

Conferen!iar

universitar

Profesor universitar

1. I. Educatie 250 de puncte 500 de puncte

2. II. Afte qi gtiinle umaniste
350 de puncte

($tiinle umaniste)

700 de puncte 
_

($tiinje umaniste)

3.
III. $tiinle sociale, jumalism qi relalii
publice 350 de puncte 700 de puncte

4. IV. Business, administrare gi drept 300 de puncte 600 de puncte

5.
V. $tiinle ale naturii, matematicd gi

statisticd 250 de puncte 500 de puncte

6.
VI. Tehnologii ale informaliei gi

comunicatiilor 250 de puncte 500 de puncte

7.
VII. Inginerie, tehnologii de prelucrare,

arhitecturd ;i construc{ii 200 de puncte 400 de puncte

8. X. Servicii 300 de puncte 600 de puncte
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Anexa 3

UNIVERSITATEA COOPERATIST-COMERCIALA DIN MOLDOVA

FI$A DE EVALUARE
a indicatorilor de performanld didacticd, qtiinlificd, sportivd,

precum Ei de recunoaqtere gi impact al actividlii
candidatului la titlul stiintifico-didactic de

, (titlul qtiinlifico-didactic la care pretinde)

(Prenume. Nume)

1. Orice rezultat de performanld didactjcd. gtiinlifica. sportivd, de crealie, precum qi de recunoaqtere qi

impact al activitAlii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de cdtre

candidat.

A. ACTIVITATE DIDACTICA

Noti: Indicatorii de performanld didacticd nr.1-12 vor fi aprobali in modul stabilit de institulia de

invdJdmAnt superior, iar indicatorii nr.1-3, 5 qi 6 vor avea obligatoriu Ei un numdr de identificare

ISBNsau parafE de secretizare, in cazul lucrdrilor de uz special gi de uz intem secretizate.

Nr. Indicatori Punctaj per
unitate

Punctaj
Acumulate

Dovada
acordlrii

punctajului

Completat de
candidatul la

titlu

Completat de
Comisia de

evaluare
1 2 3 4 5 6

1. Manuale

1 . editate in strdindtate 50 p./nr. de
autorl

2. editate in lara
.40 p./nr. de

autori
2. Compendii/antologii/

crestomalii/culegeri de
texte comentate

30 p./nr. de
autori

3.
Note de cursi suporturi de
curs

30 p./nr. de

autori

4.
Cursuri universitare
plasate pe platforme
didactice

30 p./nr. de
autori
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Ghiduri/indicalii/ indrumdri/
recomanderi/agende qi caiete
detaliate de practicd./ale
studentului etc.

Culegeri de probleme/
teste/sDete/caiete de lucrlri
Pachete Ei instrumente
software didactice
dezvoltate
Standuri de laborator
documentate, elaborate gi

dispozitivelor qi sistemelor
realizate qi utilizate in

Opere de artd (muzical6,
literard, dramaticd etc.)
adaptate la necesitelile

Conducdtor artistic al unui

colectiv de crealie studenlesc:

1. pdnd la 25 de persoane

2. pindla 50 de persoane

3. peste 50 de persoane

Conducator de teza de doctorat
suslinutd (se puncteazA doar
pozilia deconducator principal
in cazul tezei de doctor qi de
consultant qtiinJific in cazul
tezei de doctor habilitat

5p.
(pot fi

acumulate
max.
2s p.)

Cadru didactic invitat la o
institulie peste hotare in scopul
desfhgurdrii deactivitdli
didactice

Prezentul regulament este proprietstea Univ€rsititii Cooperatist - Comerciale din Moldove
Este interzistr multiplicarea gi difuzarea acestuia flri acordul conducerii Universittrlii
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B. ACTIVITATE $TilNTrFrCA, DE CREATTE $r PERFORMANTA SPORTTVA
Noti: Indicatorii nr. 1 qi 6 vor avea obligatoriu un numdr de identificare ISBN sau parafE de

secretizarein cazul lucrdrilor de uz special gi de uz intern secretizate.

Abrevieri utilizate: ..c.a." = coli de autor

,,FI" : factorul de impact al revistei qtiinlifice

Monografii (min. 5 c.a.),
recomandate spre editarede
structuri/subdiviziuni
institulionale, nalionale sau
internalionale relevante:

1. editate in strdinatate

2. editate in lari

Capitole in monografiile de
min. 5 c.a. recomandatespre
editare de structuri
/subdiviziuni institujionale,
nalionale sau intema{ionale
relevante:

1 . editate in strAinatate

2. editate in tard

Articole Etiin{ifice (min.
0,25 c.a.) in reviste Etiinlifice:

f . intemalionale (cotatelSl,
BDD

2. inttimalionale , recenzale

3. nalionale (din Registrul

Pr.r.ntul r.trl.m.nt r.ie pr'opri.tal.. Unlv.rrltlltt Cooperrtl.t - Com.rclal. dln Moldovr
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b. Categoria B, B+

d. Aflate in proces de
acreditare

min. 0.25 c.a.

1. editate in straindtate

2. editate in lard

Articole in culegeri ale
conferin{elor qtiinfifice
min. 0"25 c.a.

f . intemationale

2. nalionale, cu
participare interna!ionald

Teze la conferin{e/ foruri
stiintifice
mai outin de 0.25 c.a):

Lucrlri gtiinfifice cu
caractrr informativ,
relevante domeniului:

1. Dicfionare/ enciclopedii

2. Albume/cd4i de
popularizare a qtiinlei, a

i" a creatiei artistice

3. Studii/sondaj e

Prezcntul regulament este proprietatea UniversitStii Cooperatist - Comerciale din Moldova
Este interzisd multiplicarea li difuzarea acestuia ferd acordul conducerii Universittrtii
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0biecte de proprietate
intelectuall/de crea{ie/de
performanfi sportivi,
relevante domeniului:

1 . Brevete/patente
intemalionale

2. Breveteipatente
nationale

3. Certificate de
inregistrare cu drept de
proprietate intelectuald

4. Distinclii la saloane de

5. Distinctii la saloane de

Performan{e sportive
(doar pentru domeniul
Sport):
. Performante la Jocurile

Olimpice, campionate

campionate europene:

Prcr.ntul roSul.mcnt c.te proprict.ts. Univ.r.itltii Cooperatlst - Comereirle din Moldovr
E.tc int.rzhl multiplic.re. rl difuzeror sco.tuis fIrI .cordul conducsrii Univerritllii
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2. Performanle la
competilii intema!ionale :

3. Performanle la

competilii nafionale:

4. Sportivi pregdtili:

b. Maestru al sportului

c. Candidat in maeqtri ai

sportului

d. de categoria I

e. de categoria II

f. de categoria III
5. Seclii sporlive conduse

(minimum 180 de ore/an)

6. Echipe nalionale

Coordonator/ director de

proiect gtiin{ific/de creafie,

internafionaU bilateral,
obfinut prin
concurs

Membru al echipei de

implementare a proiectului
qtiinfific/decreafie,
internafional/
bilateral, obfinut prin
concurs

Prezentul regulsm€nt este proprietotee Universittrtii Cooperetist - Comercitle din Moldova
Erto intcrziil multiplicarce ti difuzsrer ace.tuia firI acordul conducerii Univorsitltii
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Coordonator/ director de

proiect qtiin(ific/de crea{ie,
na(ional, obfinut
prin concurs

Membru al echipei de

implementare a proiectului
qtiin(ifi c/de creaf ie, nafional,
obfinut
prin concurs

C. RECUNOA$TERE $I IMPACT AL ACTIVITATII

Noti: Din Punctajul minim prevdzut pentru fiecare domeniu fundamental al Etiinlei, culturii qi

tehnicii (tabelul 2), inbaza indicatorilor de la RecunoaEterea qi impactul activitalii pot fi considerate

maximum:
. 50 de puncte - pentru candidalii la titlul de conferenfiar universitar;
. 100 de puncte - pentru candidalii la titlul de profesor universitar.

Citiri in reviste din
bazele de date

interna{ionale:
1. Citdri in Web of Science

2. Indicele Hirsh din Web
of Science sau Scopus

1. Membru in societdli

profesionale intema!ionale

2. Membru in societdli
profesionale nalionale

3. Activitate de redaclie

desfi quratd in strdinitate,
in calitate de:

a. Redactor-Eef, redactor-

qef adjunct, secretar

qtiinlific al revistelor
qtiin{ifice de profil
acreditate

Prezentul regulsment este proprietatea Universitxtii Coopcrrtist - Comerciale din Moldovl
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b. Membru al redacliilor
revistelor qtiinlifice de

profil acreditate

c. Redactor (coordonator)

de monografii/culegeri de

articole/ghiduri

4. Activitate de redaclie

desfEquratd in !ar6, in
calitate de:

a. Redactor-qef, redactor-

Eef adjunct, secretar

gtiin1ifi c al revistelor
gtiinjifice de profil
acreditate

b. Membru al redacliilor
revistelor gtiinlifice de

profil acreditate

c. Redactor (coordonator)

de monografii/culegeri de

articole/ghiduri

5. Pregedinte al

Comitetului qtiinlifi c/de

organizare/de pro gram in
cadrul conferinlelor:

b. na{ionale, cu participare

intemationald

b. nalionale, cu participare

intemationald

7. Raportor invitat
(keynote speaker) in cadrul

unor manifestiri qtiinlifi ce:

b. na{ionale, cu participare

intemaJionald

Prezentul reguhment este proprietf,tea Universittrfii Cooperatist - Comerciale din Moldov6
Eits intorzisl multiplicsrec tl dlfuzarca eco.tui. fIrI ocordul conducarii Unlvcr3ltitii
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8. Profesor invitat pentru

activitate de cercetare in
cadrul universitdlilor sau

instituliilor de cercetare

din strdindtate

10 p. pentru

o invitalie

9. Premii in domeniul
gtiinlei, educaliei, sportului,
crealiei, inovdriiqi

transferului tehnologic
etc. (relevante domeniului):

1 0. Premii/distinclii/
menliuni (relevante

domeniului) oferite de

asocia!ii profesionale :

1 1. Distinclii de Stat/titluri
onorifice oblinute pentru

succese in domeniul
profesional (Se va lua in
calcul doar cea mai inaltd

distinclielcel mai inalt titlu
onorific oblinut)

Pot fi
acumulate

maximum

30 p., dupd

formula:
a+b+c -

mar 30 p.

a. Monografiilor/
manualelor/culegerilor

gtiin!ifi celghidurilor

metodice

Prezentul regulament este proprietatea Universitdlii Cooperatist - Comercirl€ din Moldova
E te intcrzi.I multiplic.r.a li difuz|r.& rccttuia f[r6 acordul conduccrii Unlvcr.itllil
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b. Articolelor qtiinlifice in
reviste intemaiionale

/na!ionale acreditate

c. Lucrdrilor in culegeri ale

manifestdrilor qtiin!ifi ce

intemalionale/ nalionale. cu

participare internalionald /
na{ionald

2. Expertize (in vederea
acorddrii finanldrii) ale
proiectelor qtiin!ifrce/de
creatie:

Pot fi
acumulate
maximum
30 p., dupd

formula:
a*b:max.

3. Activitate in comisii de

doctorat, consilii qtiinlifi ce

specializate, seminare

Etiinlifice de profil; referent

oficial la tezele de

doctorat

{n

Pot fi
acumulate

max. 20 p.

4. Expert/membru in
comisii qi grupuri instituite

de autoritdli publice,

organizalii de profil
recunoscute in domeniu etc.

decomisii/
grupuri

Relevan{i economicd,
sociali si culturali
1. Tehnologii, secvenle

tehnologice, produse noi
valorificate de agenli

economici

20 p./nr. de

autorl

2. Mostre de maqini,

echipamente, dispozitive

funclionale elaborate,

metode de diagnostic,

tratament, analiz6, etc.

elaborate

Prezertul reguhm6nt 6.ts proprietete. Univerritltii Cooperqtist - Com.rciele din Moldovr
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3. Pachete qi instrumente

software pentru dezvoltare

instituJionali./cu impact

socioeconomic

4. Participiri in emisiuni
media consacrate Etiinlei qi

educaliei, inovbrii qi

transferului tehnolo gic

5. Participdri la
organizarea olimpiadelor gi

concursurilor/workshopuri
lor, qcolilor /taberelor de

var6,atelierelor de crealie,

master class-urilor
(relevante domeniului) :

6. Curator de expozilii
relevante domeniului:

7 . Directorl or ganizator I
coordonator de

departament al

festivalurilor relevante

domeniului:

8. Organizator al

activitAtilor sportive
(pentru domeniul Sport):

a. la nivel intemational

b. la nivel regional

c. la nivel najional

Prez€ntul regulament este proprietatea Univ€rsittrfii Cooperatist - Comerciale din Moldova
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9. Participdri in calitate de

membru al juriului, experl

sau critic in domeniu la
festivaluri/competi!ii/
concursuri:

Management/participiri
in proiecte (altele decAt

cele de cercetare)

1 . Participdri in cadrul

proiectelor intema!ionale
sau bilaterale, in calitate

de:

a. coordonator (director)

b. membru (executor)

2. Participdri in cadrul

proiectelorna{ionale in
calitate de:

a. coordonator (director)

b. membru (executor)

Notit Indicatorii la care nu afost acumulat nici un punct pot.fi inldturali din listd

(Prenume, NUME)

(Prenume, NUME)

(Prenume, NUME)

(Prenume, NUME)

(Prenume, NUME)

Prezcntul rsgulcmcnt crte proprict.ter Univ€riitltii Cooporetirt - Comerci.lc din Moldovr
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Anexa 4

LISTA LUCRARILOR $TIINTIFICE, $TIINTIFICO-METODICE $I DIDACTICE

("r..1.+*"rr.l. )

(titlul $tiintific, funclia, institulia in care activeazi)

LUCRARI STIINTIFICE
l. Monografii (recomandate spre editare de consiliul qtiin{ificlSenatul instituliei acreditate la

profi lulrespectiv):
- monografii monoautor;
- monografii colective (cu specificarea contribuliei personale).

2, Articole in reviste stiintifice:
- iq reviste din bazele de date Web of Science qi SCOPUS;
- in reviste din strdindtate recunoscute;
- in reviste din Registrul Nalional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.

3. Articole in culegeri qtiin(ifice:
- in lucririle conferinlelor qtiinlifice internajionale (peste hotare);
- in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice intemalionale (Republica Moldova);
- in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice nalionale cu participare nalionald;
- in lucrlrile conferinlelor qtiinlifice nalionale;
- in alte culegeri de lucrdri gtiinjifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucrdri gtiinlifice editate in Republica Moldova.

4. Teze in culegeri qtiinfifice:
- in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice internalionale (peste hotare);
- in lucrdrile conferin{elor qtiinlifice internalionale (Republica Moldova);
- in lucrdrile conferinlelor qtiin{ifice na{ionale cu participare nalionali;
- in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice naJionale;
- in alte culegeri de lucrdri qtiinlifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucriri qtiinlifice editate in Republica Moldova.

Notd: vor Ji considerate teze qi nu articole materialele care au un volum de pdnd la 3 pagini.

5. Alte lucrlri qtiin{ifice (recomandate spre editare de o institulie acreditatd in domeniu):
- cdrJi (cu caracter informativ);
- enciclopedii,diclionare;
- atlase, hd4i, tabele etc. (ca produse ale cercetdrii EtiinJifice).

Brevete de inven{ii qi alte obiecte de proprietate intelectuali, materiale la saloanele de inven{ii.
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Anexa 5

Cerere de participare la concursul de ocupare a func{iei didactice qi qtiin(ifico-didactic

Stimati Doamni Rector.

Subsemnatul, colaborator al Departamentului

Facultate solicit permisiunea Dumneavoastrd privind inilierea evaludrii

dosarului in vederea ocupirii postului vacant qtiinlifico-didactic de

data (semnatura)

Dnei Larisa $AVGA,
dr. hab., prof. univ.,

Rector UCCM

Recomand examinarea dosarului in Comisia de Evaluare:

Pregedinte al Comisiei de evaluare $ef Departament (denumirea departamentului)

(Prenume, NUME) (Prenume, NUME)

oata (semndtura) data (semnatura)
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