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I. PREAMBUL

1.1. Actualul Regulament institulional privind concursurile ,,profesorul anului
universitar" gi ,,Cel mai reugit debut diductic- este elaborat in biza prevederilor
documentelor normativ - reglatorii: Statutul UCCM, Regulamentul privin d organizara qi
desfiqurarea procesului didactic in cadrul UCCM cu aplicarea Sistemului Nalional de
Credite de Studiu, Codul de etic6 al UCCM.

1.2. Scopul concursului onProfesorul anului universitar" gi noCel mai reugit debut
didactict' (in continuare concurs) este recunoagterea gi promovarea perfoimanfelor
profesionale ale cadrelor didactice de la Universitatea Oooperatist-Comerciali din
Moldova.
1.3. Obiectivele concursulai:

o motivarea pentru cregterea performanfelor;
o promovarea bunelor practici de formare profesionald;
o dezvoltarea spiritului participativ gi de comunicare profesionald;
o evaluarea performanfelor ob{inute in activitatea didacticd gi gtiinfific6;
o promovarea principiilor de etic6 profesionald.

1.4. Cadrul regulamentar:
Regulamentul stabilegte procedura de recunoaqtere gi promovare a performanfelor
cadrelor didactice de la Universitatea Cooperatist-Comerciaia din Moldova
L5. Participan(i: Cadre didactice, angajate la UCCM.

II. CONDITIILE DE ACCES

2,1 . La concursul,,P r ofe s orul anului univ er s it ar,,
r stagiu de muncd nu mai putin de 5 ani la UCCM,
o detinerea postului de profesor universitar, conferenfiar universitar, lector superior

universitar.
2.2.La concursul ,,Cel mai reuSit debut didactic,,

o stagiu de muncd nu mai pufin de 3 ani la UCCM-
o vdrsta pdnd la 35 de ani.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI

3.1. Co4cursul se desfdgoard pe parcursul fiecdrui an universitar, in doud etape:o la nivel de catedrd,
o lanivel de universitate.

3.2. Pentru otganizarea gi desft$urarea Concursului ,frofesorul anului universitar', Si
,,Cel mai reuSit debut didactic" rectorul anual desemneazd Comisia de Concurs a
UCCM.

3.3, Prima etapd a concursalui se desfdgoard in cadrul Catedrei. Responsabil pentru
inilierea, organizarea gi desftgurarea concursului este geful Catedrei, care anun!6
deschiderea concursului la gedinfa de catedr6. Concursul la catedrd se desftgo afit in
perioada ieptembrie-martie al fiecdrui an de studii gi este monitorizat de decanul
facult6{ii; Comisia de Concurs a UCCM.



3,4 La concurs participd profesorii ce iqi declard intenfia de participare printr-o cerere
pt-ezentatd la gedinfa de catedri gi/sau cadrele didactice propur" de cdtre membrii catedrei
(fapt consemnat in procesul verbal al gedin{ei de catedrd). 

-

3.5. Participanfii la concurs vor prezenta un dosar ce va confine:o Cererea de participare la concurso
o Extras din carnetul de munc6 referitor la vechimea in muncd,o Certificate de participare la: conferinfe, stagii de formare, implicare in proiecte,

etc.,
r Listapublicaliilorqtiin{ifice.
r Fi$a de evaluare

3.6. Performanfele profesorului-pretendent vor fi evaluate gi de cdtre studen[i, inbaza
rezultatelor de evaluare a calitdfii cursului.
3.7. Pe parcursul perioadei de concurs Comisia de Concurs de la Catedr6, format6 din 3
persoane' examineazd dosarele gi impreund cu l-2 membri ai Comisiei de Concurs a
UCCM asistd la 2'3 activitd{i didactice (curs, seminar, consultalii, miniconferin{d,
activitafi extracurriculare, etc.) realizate de c6tre pretendent.
3.8. In cadrul gedintei de catedrd din martie, Comisia de Concurs a Catedrei prezintd
rezultatele oblinute de c6tre fiecare pretendent.
3'9. Prin votul (deschis sau secret) al majoritdfii simple a membrilor catedrei se
desemneazd concurentul care s-a calificat pentru etapdurmdtore a concursului.
3.10. Pentru a doua etapd a concursului, catedra desemneazd"un singur candidat pentru
concursul ,,Profesorul anului universitar'o qi un singur candidat p.tit* conrurrul ,,Crl
mai reuSit debut didactic".
3.11. Comisia de Concurs a Catedrei prezintd dosarul candidatului invingdtor cu extras
din procesul verbal respectiv la comisia de concurs a UCCM.
3,12. A doua etapd s concarsului se desftgoard in cadrul universitatii in perioada aprilie-
mai a anului de studii. Organizarea gi monitorizareaconcursului este reallzatdde Comisia
de Concurs a UCCM.

IV. CRITERII DE EVALUARE

Performanfele concurenlilor vor fi evaluate inbazaurmdtoarelor criterii de evaluare:
4.1. Conceptualizarea disciplinei

l. Elaborarea curriculard la disciplind conform structurii stabilite.
2. Asigurarea functionalitdlii achizi[iilor academice (contributia cursului la pregdtirea

profesionald gi realizarea unor func{ii concrete pe piafa muncii).
3. Prezentarea disciplineiinbazarezultatelor gtiinlifice gi Oidactice modeme.

4.2, Pre{ta{ia academici. Calitatea predirii
l. Proiectarea judicioasd a procesului didactic la disciplina predat6 in dependenld de

numdrul de ore, sistemul de competenfe ce urmeazd,a fi format, numdrul de credite
alocat.

2. Organizarea eficientd a cursului, seminarului, lucririi de laborator.
3. Ghidarea eficientd a lucrului individual al studenfilor.
4. Formularea clard,a sarcinilor.
5. Caracterul gtiintific al continutului predat.
6. Caracterul funclional al confinutului predat.
7. Utilizatea diverselor metode gi tehnologii moderne in predarea disciplinei.
8. Motivarea studenlilor de a se implica activ in cadrul cursului / seminar elor /

lucrului individual.
4.3. Asigurarea didactici a disciptinei predate



l. Elaborarea Ghidului metodologic la disciplind.
2. Elaborarea suportului de curs;
3. Elaborarea culegerilor de documente /probleme / exercifii etc.

4.4. Calitatea evaludrii
l. Corectitudinea formuldrii sarcinilor de evaluare.
2. Elaborarea corectd a testelor.
3. Corectitudinea notdrii.
4. Organizarea corectd a testdrilor gi examenelor.
5. Asigurarea obiectivitdlii in evaluare.
6. Demonstrarea imparfialitatii gi a unui comportament etic.

4.5. Calitatea cercetirii
l. Numdrul qi volumul publicafiilor gtiinfifice din ultimii 5 ani.
2. Participare in proiecte na{ionale gi internafionale de cercetare, den,oltate,

mobilitate academicd etc.
3. Publicafii in reviste gtiinlifice de peste hotare.

4.6. Implicarea in viafa catedrei, faculti{ii, universiti{ii
1. Realizarea unor activitd fi metodice in cadrul facultdlii / catedrei/ universitdfii.
2. Implicarea in procesul de conceptualizare / modenizare a programului de studii la

specialitate.
3. Implicarea in activitatea unor comisii (de organizare a conferinfelor cadrelor

didactice, studenfilor, a examenelor de licen!6 et-.).
4. organizarea unor activitati extracuniculare a studenlilor.
5. Implicarea in activitdli de promovare a disciplinei / specialitd{ii.

4.7. Procedura de evaluare se va efectua inbaza:
a) Fiqei de evaluare a performanfelor cadrelor didactice (Anexa l);
b) Figei de evaluare a presta{iei didactice (Anexa 2);
c) chestionarului de evaluare a calitd{ii cursului (Anexa 3);;
$) Alte documente ce confirmd prestafia profesionald a cadrelor didactice.
Invingdtor va fi recunoscutd persoana care acumuleazd,punctajul maxim.
4.8, Decizia Comisiei de Concurs a UCCM este definitioe gi se anuntd in cadrul zilelor
UCCM.

!.9.Toti concuren{ii vor primi diplome de particip arclaconcurs.
caqtigatorii concursului vor primi diplome care conferS titlul pRoFEsoRUL ANULUI
UNIVERSITAR 9i cEL MAI REU$IT DEBUT DIDACTIC, precum pi un premiu
bdnesc, valoarea nominald a cdruia este stabilitd anual prin decizia Consiliului de
Administra{ie al UCCM, insd nu mai micd decdt salariul tarifar mediu de func}ie.

v. DISPOZITTT FINALE
5.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii acestuia.
5,2, Prezentul Regulament poate fi modificat, actuali zat prin hotdrarea Consiliului de
Administralie in coordonare cu comitetul Sindical al Angajalilor uccM.

g.

&fr"t2.,2
---+'=>
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Chestionar
de evaluare a calititii cursului

Denumirea cursului
Anul, grupa
I\T---^-_r,,., tNumele titularului respectiv de cursul dat

Stimate student,

. prin completarea acestui chestionar de evaluare dorim s6 vd oferim ocazia de avdexprima opinia privind calitateacursului la care a1i participut. parrr.u Dvs este de un real ajutorpentru a imbundtdfi cursul gi rdmine desigur in anonimat. 
'

Scala de apreciere:
I punct - insuJicient;
2 puncte - slab, nesatis/dcdtor;
3 puncte - admisibil, satisJdcdtor;
4 puncte - bun;
5 puncte - excelent.
Variantele de rdspuns sunt aceleasi pentru toate enuntrurile.

I' VI rugim si evaluafi componentele principale ale activiti{ii universitifii
de anreciere nrnnrrsp

potrivit scalei

Nr. Criterii de apreciere I 2 a
J 4 5 Notd,

comentariuA. Eyaluarea confinutului cursului
I ulantatea tbrmuldrii sffi

cursului
2. Corespunderea confinuturiloi cuJubGciele

formulate (sarcinilor pentru studiul individual
s,au suplimentar)

J. Accesrbltrtatea cursului pGdat-
4.  plicabilitatea qi utilitate@
5. v lar fiarea tormuldri i intrebffi

caz,. problemelor in biletele Oe examiniii
pentru evaluarea finald

6. Kolul cursului in formaiaa comprfenp-lor
generale

7 . \vr s! vur Jurur rt r | \Jl tuar trar (;ulnpglgnlelor
specifice (profesionale) r '----

8
recomandate) 

Lul (Dlorlograrla' surse

Total
B. uf 4rs4re4 Dulrrrt rurut ue aurs (manuale, notg

oe curs, texte de lecfii)
I Actuahtatea referinfelor bi@
2. r,rur6sr4rwc vursutut uu urqluaul meloqlce" note

qe.curs, curs de lectii pentru studiul individual
As|gurarea cursului cu materialeTidaEiEeln -fbrmat electronic

Total
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c. Activitatea cadrelor didactice
I jJ#JiT,T.."a confinututui cursului in mod

2. Limbaj ul profesional gtiinfifi c utilizal
3. rromovarea metodelor interactive centde pe

student
4. Utlllzarea mijloacelor moilerne cle-instruild

(notebook. proiector)
5. Qr ganrzarca gr ghidarea activitlf ii indepen-lente

a studentllor
6. Kec€ptlvltatea protbsorului la opiniile

studentllor
7 Dumularea g€tndnl creatlve a studentului

8. trvaluarea permanenta a competentilor
studentilor (teste, chestionare, lucrhri, proiecte,
etc)

9. Ublectlvltatea evaluirii cunogtinfelor stutlen{ilor

Total
D. lilrt*ir.u 

condifiilor in care s-a desfEgurat

I Dotarca salllor de curs, de seminarii,
laboratoarelor

a uorespunderea matenalor sr echipamentelor
utilizate cu continuturile ofedate ^

3. urarul cursulur

4. Asrgurarea pr accesul la resurse infbrmationale
in Biblioteca Stiintifica a universitdtii

Total
E. Apreclere generalii: inlluen{a cursului

asupra dezvoltirii si formirii nrofesionale
Total

Total general
II. Alte comentarii, aprecieri, observafii, sugestii:

l. Menfionali ce apreciafi in mod deosebit la acest curs/seminarllaborator

2.Formulafi unele recomandari pentru imbunitdfirea calitrfii acestui
curs/semin ar /Iaborutor................

3. Opinii, sugestii, comentarii pozitive / negative privitor la calitatea prestafiilor oferite de
cdtre universitate/facultate (inscrieli, evaluafi)

Punctaj mmim : 125 puncte (25 criterii x 5 puncte)
Punctaj minim : 25 puncte ( 25 criterii x I punct)

Multe mullumiri pentru sprijinul Dvs.



Concursul PROFESORUL AN ULUI

Figa de evaluare a presta{iei didactice'
Numele, prenumele cadrului didactic
Catedra
Facultatea

Disciplina
Tipul lectiei
Grupa/grupele

Griterii gi indicatori de evaluare Punctaj de calcul
Evaluarea

Auto-
evaluarea

Forrnu larea obiectivelor $i structurarea con{inutului cursu lui

conform curicumul-ui
12345

') Documentarea cursul u i predat
(surse bibliografice obligatorii gi recomandate)

t2345

Posedarea materia!':lui predat r2345
A Actual itatea i nforrna!iei oferite 12345

5
Strategi i de i nstru i re vtrlizate (adecvarea sarc ini lor/metodeIor de

inv6{are obiectivelor gi conlinutr"rrilor)
12345

6
Modernizarea telnologiei didactice (scheme, tablouri,
dispozitive. curs prezentat in Power Point)

12345

l Utilizarea metodelor interactive de predare t2345

8
Promovarea dezvoltdrii capacit6lilor intelectuale generale qi

specifi ce ale studeu!i lor
12345

9 [inuta pe parcursul orelor de curs (privire, mimicd, gesticulare,

vestimentatie etc.)
t2345

l0 Limbaj Lr I gti in{ifi c r"rti I izat t234s

ll )biectivitatea evaludrii ce reflectd con{inutul tratat (criterii clare

si transparentd la evaluarea curentd, semestrial6, finala)
12345

t2 Receptiv itatea profesoru I Lr i la opin i i le studenli lor r2345
1a
l-) Stirnularea sAndirii creative a studentului 12345

t4 Accesibi l itatea con!iuutulu i cursului predat t234s
t5 Realizarea scopului $i obiectivelor lecliei t2345

roTAL GENERAL - IP".n:

Cadru didactic

Evaluator

(data, semndtura)

(data, semndtura)



Concursul PROFESORUL ANULUI

Figa de evaluare a performantelor cadrului didactic
Nume, prenume
Catedra
Facultatea

Activitatea de asigurare a procesului didactic

l.2.Suporturi de curs (note de curs):
- editate
- fbrrnat electronic

Total I - IP.,r=

Activitatea gtiintifici

Evaluarea
gefului

catedrei

I col.S=

2.4 Rapoalte lezultate
grupLrrilor de cercetlri
proiectelor Eti intifi ce ?n

- coo rclonrrtor/cl i rector-.
- rnertrbrlr

1.5 Filralizarea gi sus{inerea
- tezei de doctor habilitat
- tezei de doctor

.6 Coordonarea
tezei de doctor habilitat

clin participarea in cadrr:l
gtiintilice. de consulting,
calitate cie:

Criterii 9i indicatori de evaluare Punctaj de
calcul

Auto-
evaluarea
col.3"col.4

I .l .Manuale universitare proprii:
- editate
- fornrat electronic

l0*[c.a./n.a.]
8* [c.a./n.a.

5 *[c.a./n.a.]

3*lc.a.ln.a.
l.3.Module tematice (seturi de prelegeri, suporturi
cle inv5fare din structura cursului):
- editate
- format electronic

3*lc.a.ln.a.l
2*lc.a.ln.a.

I .4.CLrrricu lelprograrne anal itice
- elaborate
- editate

2*lc.a.ln.a,l
3*lc.a.ln.a.

I .5 Indicalii metodice :

- elaborate
- editate

2*lc.a.ln.a.)
3 *lc.a./n.a.

2.1 Monografii, cdrfi, tratate, broquri, dictionare
sau alte cdrti editate l0*[c.a./n.a.]

.2 Articole pr-rblicate:
2.2.1 irr reviste iuterna{ionale
2.2.2 in reviste nationale de profil de tip A,B,C
2.2.3 in alte reviste nationale

5 * [c.a.in.a.]
3 x 

[c.a./rr.a.]
2*lc.a.ln.a,

?..3 Rapoalte gtiin{ifice pLrblicate ?n volumele
conferintelor gtiintifi ce:
- internafionale A

- rrationale cLr pafticipare internafionali
- nationale

3 * [c.a.in.a.]
2*lc.a.ln.a.l
lx[c.a./n.a.]

20
t0

de autor; na - nurldrul de autori.



I 2 J 4 5 6
2.7 Paticipare la conferinle qtiin{ifice
- cr-r cortrunicare
- in calitate de coordonator/organizator
-in calitate de moderator

IU

5

2.8 Participare la simpozioane, mese rotunde
- cLt cor"tlUntcare

- in calitate de coordonatorlorsanizator-in calitate
de moderator

5

10

5

Total II - IP",r: I col.5:

TII Activitatea cu studentii

3.1 Indrumarea studen{ilor pentlir participarea la
rran if-estdri sti i rrtifi ce

5

i.2 Organizarea, coordonarea cercLrrilor qtiin{ifice
studeutesti l0

.3 Coordonarea
tezelor de licen{i;
tezelor de masterat

l8

3.4 Des{bgLrrarea activit6tii de conducere a grupei
(d i ri gi nte), adm i n i strarea reLrq ite i gi frecvenlei l0

) . 5 Organ izarea acti v it51i I or extracurricu lare 5

Total III - IP.,t: I col.S=

IV Recunnagterea prestigiului profesional

4.1 Membru, rnernbru coresponderrt al Academiei
de $tiinte a Moldovei sau al academiilor na{ionale
din alte tdri

25

4.2 Profesor invitat pentru prelegeri la universitdti
de prestigiu 20

4.3 Menrbrr-r in societdti gtiintifice gi profesionale 5

4.4.Participarea irr organisrnele de conducere ale
Un iversitatii (membru al Consi liului Adrnin ist-
rativ, al Senatului, al CorrsiliLrlui $tiintific, al
Consil ir-rl Lri Metodico-$ti intifi c, al Consi liLrlui de
Editare, al ConsiliLrh-ri Calitatii)

5

l.5.Participalea in organismele de conducere ale
facLrltdtii (decan, prodecan, gefde catedrd,
membru in ConsiliLrl facult6tii)

2

4.6 Orgarrizator de manifestdri gtiin{ifice
i nternaf iona le gi/sau na{iorrale/ sesir-rn i i nv itate
- organizator prirrcipal (pregedinte)
- rnembrur in conritetll de orgauizare

20
l0

. 7 Rei'ereut :;ti i ntific
la carte pLrblicati
la alticol in revist6

l0
5

.B Distinctie/prenriu. perrtlr-r contr ibufie profesio-
ralS/ gtiintifica 40

.9 Mernbru ?n coirritet de redactie ale r-uror reviste
'ecLrnoscLlte l0



1 ) 3 4 3 6

4.10 Participare in Consilii $tiinlifice Specializate
- pregedinte C$S la tezd de dr.hab.
- secretar gt., referent latezd de dr.hab.
- mernbru C$S la tezd, de dr.hab.
- ple:;eclinte C$S la tezd de dr.
- secretar qt., referent la tezd de dr.
- membru CSS la tezd. de dr.

?n

r6
l0
16

12

8

4.1 i Participare in seminare de profil la

exarninarea tezelor de dr. hab. sau dr.
- preqedinte seminar
- secretar gt. seminar
- membru seminar

r0
8

6

4.12 Participare la elaborarea de acte normative,
standarde profesiorrale, rnetodologii de evaluare/
acreditare, ftrndamentare a documentelor oficiale
de interes national

20

4.

po

Ul'l

3 Contribr4ii la elaborarea documentelor de
itici edLrcalionale la nivel de facLrltate/
versitate. politicilor Ei strategiilor de dezvoltare
n iversit6tii (proiecte. rapoafte. etc.)

l0

4.1 4 Referent qtiinfificiexpert naliorral/
interna[iorral l5

Total IV - IP".t: I col.S=

TOTAL GENER.AL (I+II+III+IV) - IPN"N:

Cadru(didactic

$ef catedrd

(data, semnitura)

(data, semnetura)


